PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO DE

ANEXO | ATA 37 - LISTA DE CLASSIFICACAO FINAL DAS CANDIDATURAS ADMITIDAS AO %

ENFERMEIROS ABERTO POR DELIBERACAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO DO CENTRO

HOSPITALAR UNIVERSITARIO LISBOA NORTE, DATADO DE 25 DE MARCO DE 2021, COM é/VA
DISPONIBILIDADE PARA CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO A TEMPO INDETERMINADO
(POR ORDEM DECRESCENTE DA CLASSIFICACAO FINAL) E MOTIVOS DE EXCLUSAO — AGOSTO

2021

Avaliagio | US| oA RNAL
Nome Curricular (AC) de Selegsio (AC+(3XEPS)/
(EPS) 4)
Ana Sofia Gomes Carvalho 10,100 17,667 15,775
Samanta Sofia Soares 14,650 15,667 15,413
Marta Sofia Vicente Fernandes Reinaldo 9,500 16,000 14,375
Ruben Marques da Silva 13,100 14,667 14,275
Raquel Lopes Afonso 13,500 14,500 14,250
Cinara Isabel Marques Barros 9,700 15,500 14,050
Jodo Pedro Picado Gomes 9,500 15,333 13,875
Rita Vidigal Mendes Fagundes 11,300 14,667 13,825
José Miguel Oliveira Portulez 9,900 15,000 13,725
Lara Tatiana Abracgos Fernandes Mateus 12,500 13,667 13,375
Maria Catarina Justo Amoroso 10,750 14,000 13,188
Inés Fernandes Bolina 12,200 12,167 12,175
Adriana Sofia Nogueira Moreira 11,850 12,000 11,963
Solange Nadia Alves Rodrigues 11,400 12,000 11,850
Elaine Pinto de Souza Almeida 12,050 0,000 3,013 a)
Inés Filipa Domingues Taborda 9,500 0,000 2,375 h)
Ana Margarida Condeco de Oliveira 0,000 0,000 0,000 c)

a) Excluida por ndo ter atendido o telefone nas virias tentativas de contato

telefdonico efetuadas
b) Desistiu

c) Excluida por falta de documentos no processo de candidatura (Certificado de

12077 Licenciatura em Enfermagem e Cédula Profissional)
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(AC) p
)
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Samanta Sofia Soares 14,650 15,667 15,413
Marta Sofia Vicente Fernandes Reinaldo 9,500 16,000 14,375
Ruben Marques da Silva 13,100 14,667 14,275
Raquel Lopes Afonso 13,500 14,500 14,250
Cinara Isabel Marques Barros 9,700 15,500 14,050
Jodo Pedro Picado Gomes 9,500 15,333 13,875
Rita Vidigal Mendes Fagundes 11,300 14,667 13,825
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a) Excluida por ndo ter atendido o telefone nas varias tentativas de contato telefonico
efetuadas
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